
2026 年 5 ⽉ 18 ⽇ 

関⻄学院⼤学法学部教員公募 

 求⼈件名 
関⻄学院⼤学 任期の定めのない准教授または専任講師・助教（地⽅⾃治論） 
 
 求⼈内容 
募集対象：任期の定めのない准教授または専任講師・助教 1 名。 
所属：関⻄学院⼤学法学部 
専⾨分野：地⽅⾃治論 
着任時期：2027 年 4 ⽉ 1 ⽇ 
業務内容：⼀学期 4 コマ以上の授業を担当いただきます（地⽅⾃治論、公共政策学概論、研究
演習や国内フィールドワーク演習等の演習科⽬、および⼤学院の関連科⽬など）。その他、政治
学の専⾨分野における研究や、各種委員会、学⽣指導など学部・学科の運営に関する業務にも従
事していただきます。 
就業場所：関⻄学院⼤学法学部（兵庫県⻄宮市上ヶ原⼀番町 1-155） 
 
 研究分野 
社会科学--政治学 
 
 職種 
准教授・専任講師・助教相当 
 
 勤務形態 
常勤（任期なし） 
 
 勤務地 
関⻄ ‒ 兵庫県  
 
 応募資格 
1)地⽅⾃治の研究者（地⽅⾃治論、公共政策学、⾏政学など）。 
2)研究･教育(講義･演習等)･⽇常業務を⾏うのに⼗分な⽇本語および英語の運⽤能⼒を有する者 
3)応募時点で博⼠（Ph.D.を含む）の学位を有する者（2027 年 3 ⽉ 31 ⽇までに取得⾒込み
の者も含む） 
4)査読付き論⽂を公刊もしくは公刊が確定している者。 
上記の 1〜4 の全てに該当すること。 
なお、本学はキリスト教主義を建学の精神とするため、この建学の精神を理解していただける⽅



を希望する。 
 
 給与・待遇等 
（１） 給与（ご参考）：  
准教授：600万円〜1,300万円 
専任講師・助教：400万円〜1,000万円 
※いずれも賞与を含みます。記載の給与額はモデル賃⾦であり、保証されるものではあり
ません。 
給与は⼤学卒業後の経験年数等に応じて決定します。なお、賞与は毎年変動する可能性が
あります。  
（２）交通費：本学規程に基づき⽀給  
（３）社会保険：私学事業団（私学共済制度）、雇⽤保険加⼊、確定拠出年⾦制度  
（４）定年：教授68歳、教授以外65歳。学校法⼈関⻄学院規程に準ずる。  
（５）その他：学校法⼈関⻄学院規程に準ずる。 
 募集期間 
2026 年５⽉ 18 ⽇〜  2026 年 7 ⽉ 17 ⽇ 必着 
 応募・選考・結果通知・連絡先 
 
提出書類 
a)履歴書 1 部（様式⾃由。⽒名、連絡先(Email)、学歴、職歴を明記すること。⽣年⽉⽇、個
⼈住所、写真・押印は不要） 
b) 教育研究業績書 1 部（様式⾃由。著書、学術論⽂[査読付、査読なし、単著、共著]、その
他業績を区別すること） 
c)主要研究業績 3 点(コピー、電⼦ファイル可。掲載が確定している場合は、掲載を証明す
る書類を添付した上で提出原稿を送付すること) 
d)上記主要研究業績について、600-800 字程度の⽇本語の要約各 1 部 
e)博⼠学位取得を証明するもの（博⼠学位取得の⾒込み者は指導教員の所⾒を提出すること） 
f)「地⽅⾃治論」（半期 15 回の対⾯授業（各 90 分）✕15 回の講義計画（シラバス）1 部） 
g)本⼈について照会できる⽅ 2 名の⽒名・所属・職名･連絡先・応募者との関係 
※履歴書と業績書は本学所定の様式の利⽤も可能です。学校法⼈関⻄学院ホームページ「採
⽤情報」（https://ef.kwansei.ac.jp/recruitment）の「関⻄学院⼤学 教員等の公募 法学部」
から必要なものをダウンロードしてください。所定様式を⽤いて履歴書等を作成する場合
でも、⽣年⽉⽇などは不要です。 
※最終⾯接合格者には、関⻄学院⼤学の様式による履歴書 1 通と、教育研究業績書 1 通を
ご提出いただきます。 
※提出書類の返却は⼀切いたしませんのでご了承ください。 



 
提出期限 
2026 年  7 ⽉ 17 ⽇（⾦）必着。 
 
提出⽅法 
以下のいずれかの⽅法により受け付ける。 
1. 上記(a)から(g)までの書類を 1 つのパスワードなしの zip ファイルにまとめ、「JREC-IN Portal 
Web 応募」を通じて提出する。詳細については、JREC-IN ポータルサイトを参照のこと。なお
提出に際しては、以下の点に注意すること。 
1) 各ファイル名は、姓名と提出書類の種別をあらわすアルファベットをつけること(例:関⻄太
郎の場合、KwanseiTaro_a.pdf、KwanseiTaro_b.pdf、・・・ とする。同種の提出書類で複数のフ
ァイルがある場合、KwanseiTaro_d1.pdf、KwanseiTaro_d2.pdf、・・・とする。zip ファイルは 
KwanseiTaro.zip とする) 
2) zip ファイルが 20Mb を超えるなどアップロードが不可能な著書または論⽂がある場合は、郵
送にて提出すること。 
 
2. 上記(a)から(g)までの書類を書留郵便により下記住所に送付する。郵送の場合には、現物また
は複写を各 1 部同封、あるいは USB メモリに記録した PDF など電⼦ファイルでの提出も可と
する。 
 
送付先：〒662-8501 兵庫県⻄宮市上ヶ原⼀番町 1-155  
関⻄学院⼤学法学部⻑ 伊勢⽥道仁宛 
※書留郵便で封書の表に「地⽅⾃治論教員応募書類在中」と朱書すること。 
 
選考⽅法 
第 1 次選考（書類審査）の後、対⾯形式またはオンライン形式による第 2 次選考（⽇本語による
⾯接審査、模擬講義と質疑、これまでの研究の紹介と質疑など）を⾏う。第 2 次選考の⽇程は該
当者に直接、メールなどにより連絡する。なお第 2 次選考の前に、追加の書類の提出を求めるこ
とがある。 
 
採否の決定 
採否の決定は、下記からご連絡します。 
関⻄学院⼤学法学部事務室（E-mail：grp_law_contact@kwansei.ac.jp） 
Tel 0798-54-6203 
なお応募に関する問い合わせは原則としてメールでお願いします。 
 



 備考 
・雇⽤時には健康診断を求めます。 
・応募に関する秘密は厳守します。 
・対⾯での⾯接に要する交通費の⼀部を補助します。 
・学校法⼈関⻄学院では、ダイバーシティ（多様性）を⼒とする「垣根なき共同体」を⽬

指して、「インクルーシブ・コミュニティ宣⾔」を制定しています。教育・研究業績お
よび資格に関わる評価が同等と⾒なされる場合には、ジェンダーや外国籍など多様性の
確保を重視した採⽤を⾏います。 

・本学では、令和５年９⽉２９⽇ ⽂部科学省⾼等教育局⻑通知「セクシュアルハラスメ 
ントを含む性暴⼒等の防⽌に向けた取り組みの更なる推進について（通知）」を踏まえ、
セクシュアルハラスメント・性暴⼒等を原因とする懲戒処分歴等の確認を⾏います。つき
ましては、セクシュアルハラスメント・性暴⼒等を原因とする懲戒処分歴がある場合は処
分の内容及びその具体的な事由を履歴書の賞罰欄に必ず記⼊願います。なお、懲戒処分歴
等の重⼤な経歴詐称が判明した場合、採⽤取消や懲戒解雇の対象となります。 


